
 
 

 

Palermo 

Via G. Ev. Di Blasi, 102/A 

 
PROGETTO COFINANZIATO POC SICILIA 2014-2020 

AGGIORNAMENTO CATALOGO REGIONALE DELL'OFFERTA FORMATIVA 

E CORRELATA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE 

MIRATI AL RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPABILITÀ IN SICILIA 

BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE 

SEDE FORMATIVA DEI CORSI FINANZIATI A VALERE SULL'AVVISO POC N. 1/2026 

 

L'Ente di formazione Associazione CNOS/FAP Regione Sicilia - Codice Fiscale 80017980873 - P. IVA 

03061680876 - codice accreditamento CIR AC4796, con sede in Catania - Via Cifali, 7 - CAP 95123 - REA CT-

251184 - Tel. 0957285129 - e-mail: direzione.sicilia@cnos-fap.it – PEC: cnos-fap.sicilia@legalmail.it 
 

V I S T O 

- il Programma Operativo Complementare POC Sicilia 2014-2020 approvato con Delibera CIPESS n. 
34/2025 del 23/07/2025, Asse 5 – Rafforzare il capitale umano, promozione dell'occupazione e 
dell'inclusione sociale, Obiettivo specifico 5.1 – Istruzione, formazione e competenze; 

- il D.D.G. n. 1126 del 19/03/2026, con il quale è stato approvato l'Avviso pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 
2014-2020 per la "Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di 
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilità in Sicilia"; 

- il D.D.G. n. 1282 del 14/04/2026 – Approvazione Catalogo dell'Offerta Formativa Avviso POC n. 1/2026; 

- l'art. 5 della legge regionale 10 Luglio 2018 n. 10 – Disposizioni in materia di Istruzione e Formazione 
Professionale; 

- l'art. 15 della legge regionale n. 23 del 2019 – Istituzione del sistema regionale della Formazione 
Professionale; 

- l'articolo 6 dell'Avviso POC n. 1/2026 che stabilisce l'obbligo di selezionare prioritariamente gli operatori 
professionali iscritti nell'albo dei formatori e in subordine il personale docente inserito nel registro Elenco 
formatori rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla L.R. 23/2019 e ss.mm.ii.; 

- il D.D.G. n. 1381 del 30/04/2026 avente come oggetto: Avviso POC n. 1/2026 – PUBBLICAZIONE ESITO 
PROCEDURA PRENOTAZIONE RISORSE. 

 
Considerato che l’Associazione CNOS/FAP Regione Sicilia risulta essere soggetto ammesso con riserva dei 
seguenti corsi a valere sull'Avviso POC n. 1/2026: 
 

Area professionale Denominazione corso Profilo Edizione Ore totali 

SERVIZI ALLA PERSONA / 
Servizi di educazione e 
formazione 

Assistente alla struttura educativa CS332 ED535 304 

CULTURA MANIFATTURIERA / 
TAC e Sistema Moda 

Addetto pinzatura e rammendo CS299 ED448 654 

SERVIZI COMMERCIALI - AREA 
COMUNE 

Addetto amministrativo segretariale CS334 ED543 654 



 
 

 

Area professionale Denominazione corso Profilo Edizione Ore totali 

SERVIZI COMMERCIALI - AREA 
COMUNE 

Addetto amministrativo segretariale CS334 ED14948 654 

EDILIZIA ED IMPIANTI / Edilizia Addetto alla saldatura elettrica CS308 ED14890 654 

EDILIZIA ED IMPIANTI / Edilizia Addetto alla saldatura elettrica CS308 ED14891 654 

 
Il progetto costituisce un incremento temporaneo dell'attività ordinaria; 
 
L’Associazione CNOS/FAP Regione Sicilia ha la necessità di avvalersi di professionalità e competenze esterne a 
completamento di quelle di cui dispone in organico e per questo intende selezionare personale docente, adeguato 
a ricoprire i moduli proposti nei corsi formativi inseriti nel catalogo formativo e come specificato dal presente 
Bando, necessari alla realizzazione dell'Avviso POC n. 1/2026; 
 
Tutto ciò premesso e considerato, l’Associazione CNOS/FAP Regione Sicilia seleziona personale formatore 
(DOCENTI) per i seguenti moduli, nel caso in cui non fosse in grado di svolgerli col proprio personale interno: 

 

Area professionale SERVIZI ALLA PERSONA/Servizi di educazione e formazione 

Assistente alla struttura educativa CS332 – ED535 

MODULO FORMATIVO ORE 

Elementi di igiene ambientale e alimentare 20 

Elementi di igiene relativi a materiali e strumenti delle 
attività didattiche 

25 

Normative relative alla prevenzione e sicurezza 15 

Elementi di primo soccorso 15 

Elementi di organizzazione delle strutture: nidi e scuole 
d'infanzia 

20 

Tipologia di utenza 10 

Elementi di puericultura e igiene 15 

Regolamento e codici di comportamento dell'Assistente 
alla struttura educativa 

10 

Cenni di psicologia dell'età evolutiva 15 

Elementi di attività ludiche 25 

 Principi e tecniche della comunicazione 15 

Deontologia professionale 5 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 

Alfabetizzazione informatica 12 

Lingua straniera 30 

  



 
 

 

 

Area professionale CULTURA MANIFATTURIERA, MECCANICO E ARTIGIANATO/TAC (Tessile 
Abbigliamento Calzature) e Sistema Moda 

Addetto pinzatura e rammendo CS299 – ED448 

MODULO FORMATIVO ORE 

Strumenti e tecniche di controllo 40 

L'organizzazione del ciclo produttivo 40 

Elementi di sicurezza 40 

Merceologia tessile 60 

Tecniche di pinzatura e rammendo 60 

Classificazione dei difetti 40 

Le procedure per il controllo qualità 40 

Perfezionamento al rammendo industriale 40 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 

Alfabetizzazione informatica 12 

Lingua straniera 30 

 

Area professionale SERVIZI COMMERCIALI - AREA COMUNE/Area comune 
(inclusiva dei servizi alle imprese) 

Addetto amministrativo segretariale CS334 – ED543 

MODULO FORMATIVO ORE 

Tecniche di comunicazione 30 

Tecniche di archiviazione 40 

Corrispondenza commerciale 40 

Tecniche di segreteria 30 

Funzionalità del software applicativo d'ufficio 40 

Elementi di tecnica commerciale 60 

Strumenti di incasso e pagamento 60 

Elementi di organizzazione aziendale 60 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 

Alfabetizzazione informatica 12 

Lingua straniera 30 

 



 
 

 

Area professionale SERVIZI COMMERCIALI - AREA COMUNE/Area comune 
(inclusiva dei servizi alle imprese) 

Addetto amministrativo segretariale CS334 – ED14948 

MODULO FORMATIVO ORE 

Tecniche di comunicazione 30 

Tecniche di archiviazione 40 

Corrispondenza commerciale 40 

Tecniche di segreteria 30 

Funzionalità del software applicativo d'ufficio 40 

Elementi di tecnica commerciale 60 

Strumenti di incasso e pagamento 60 

 Elementi di organizzazione aziendale 60 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 

Alfabetizzazione informatica 12 

Lingua straniera 30 

 

Area professionale EDILIZIA ED IMPIANTI/Edilizia 

Addetto alla saldatura elettrica CS308 – ED14890 

MODULO FORMATIVO ORE 

Tecnologia della saldatura 120 

Norme del disegno tecnico 60 

Norme UNI, EN, ISO inerenti il settore specifico 60 

Tecnica di saldatura di complessivi 60 

Tecniche di controllo 60 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 

Alfabetizzazione informatica 12 

Lingua straniera 30 



 
 

 

 

Area professionale EDILIZIA ED IMPIANTI/Edilizia 

Addetto alla saldatura elettrica CS308 – ED14891 

MODULO FORMATIVO ORE 

Tecnologia della saldatura 120 

Norme del disegno tecnico 60 

Norme UNI, EN, ISO inerenti il settore specifico 60 

Tecnica di saldatura di complessivi 60 

Tecniche di controllo 60 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 

Alfabetizzazione informatica 12 

Lingua straniera 30 

 
La ripartizione delle ore di docenza tra Fascia professionale A e Fascia professionale B è definita per ciascun 
percorso nella relativa progettazione esecutiva e verrà effettuata secondo le esigenze organizzative e didattiche 
dell'Ente. 

Le corsualità potranno essere svolte sia in orario mattutino che pomeridiano. I docenti selezionati dovranno 
garantire la propria disponibilità in entrambe le fasce orarie, secondo il calendario didattico che sarà comunicato 
dall'Ente. 
 
ART. 1 - REQUISITI PARTECIPAZIONE 

Il presente bando di reclutamento è rivolto prioritariamente al personale Docente iscritto nell'albo di cui all'art. 5 
della legge regionale 10 Luglio 2018 n. 10 e in subordine al personale Docente inserito nel Registro Elenco dei 
formatori 2° livello di cui alla legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii rilevabili dal SARF. I docenti interessati devono 
possedere l'esperienza didattica e professionale espressa in mesi (calcolata sulla base dei mesi di attività 
effettivamente svolta). Per l'attribuzione dell'incarico verrà rispettato quanto previsto dall'Avviso POC n. 1/2026 e di 
cui alla tabella meglio specificata: 
 

FASCIA Titolo di studio richiesto 
Esperienza 

professionale 
pertinente 

Esperienza didattica 
pertinente 

A 
Laurea V.O., magistrale o specialistica, 
oppure Diploma di scuola media 
superiore in settore pertinente 

≥ 5 anni ≥ 5 anni 

B 
Diploma di scuola media superiore o 
Qualifica professionale in settore 
pertinente 

≥ 3 anni ≥ 3 anni 

Nota: i mesi di esperienza si calcolano sulla base dei mesi di attività effettivamente svolta. 

 
L'esperienza didattica e professionale dovrà essere certificata al momento della presentazione della domanda 
(secondo il modello Allegato A). 

In ordine ai requisiti per la partecipazione alla selezione si precisa che sulla base dei fabbisogni verranno 
contrattualizzati prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell'albo di cui all'art. 5 della Legge Regionale n. 
10 del 10 Luglio 2018 e pubblicata in GURS in data 13 Luglio 2018, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e 
dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente altri docenti, rientranti nelle 
fasce professionali previste dal percorso formativo, già inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal 



 
 

 

SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii. 

Non saranno ammessi candidati che non rientrino nelle due fattispecie indicate. Pertanto è consigliabile prima di 
procedere alla formalizzazione della candidatura, inserirsi nel registro Elenco Formatori secondo le modalità 
indicate nella citata Circolare 2 del 12/09/2022 e comunque iscriversi alla piattaforma SARF 
https://sarf.formasicilia.it/. 
 
I candidati dovranno documentare il possesso dei seguenti requisiti attraverso la compilazione dell'allegato A: 

- Cittadinanza Italiana o la cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

- Iscrizione alle liste elettorali di un comune dello stato di appartenenza o provenienza; 

- Essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza; 

- Di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, I comma lett. d), nelle 
posizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello stato approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 Gennaio 1957 n° 3; 

- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziario; 

- Non essere sottoposti alle misure di sicurezza o prevenzioni ai sensi della legge n. 575 del 31/05/1965 e 
successive modifiche o non siano in corso procedimenti penali per reati di stampo mafiosi. 

 
ART. 2 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE 

I soggetti interessati dovranno far pervenire, a pena di esclusione, DOMANDA DI CANDIDATURA secondo il 
modello (Allegato A) scaricabile dal sito cnosfap.sicilia.it debitamente firmata, datata e compilata, con allegata la 
seguente documentazione: 

- CV in formato Europeo datato e firmato con esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati, 
nonché redatto ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.; 

- Scheda di autovalutazione (Allegato B); 

- Copia pagina iscrizione Albo - Allegato al DDG 3270 del 23/07/2018; 

- Copia registrazione Registro dei formatori - Circolare 2 del 12/09/2022 su https://sarf.formasicilia.it/; 

- Informativa resa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016 (Allegato C); 

- Copia del titolo di studio; 

- Copia del documento di riconoscimento in corso di validità; 

- Copia del Codice Fiscale. 

 
Si precisa che si terrà conto solo delle esperienze indicate nel CV in modo dettagliato e comunque sulla base di 
quanto disposto con D.D.G. n. 966 del 19.03.2013. Pertanto, si invitano i candidati ad indicare data di inizio e fine 
dell'esperienza svolta con mese e anno di contratto. 
 
Sarà requisito preferenziale aver maturato esperienza pregressa presso l'ente Associazione CNOS/FAP Regione 
Sicilia. È possibile candidarsi per uno o più moduli e per uno o più corsi. 
 
La candidatura dovrà essere presentata a decorrere dalla data di pubblicazione del presente bando e comunque 
entro il 17/05/2026 ore 13:00 con uno dei due metodi sotto riportati: 

 a mezzo posta certificata, all'indirizzo PEC: cnos-fap.sicilia@legalmail.it 
L'oggetto della PEC dovrà riportare la seguente dicitura: “Avviso POC n.1/2026 – Nome e Cognome” 

 consegna a mano presso la segreteria della sede corsuale sita in Via G. Ev. Di Blasi, 102/A  - 90135 
Palermo dal lunedì al venerdì dalle 09:00 alle 13:00. 

 
Art. 3 - PROCEDURE DI SELEZIONE 

La selezione tra tutte le candidature pervenute sarà effettuata da una commissione appositamente designata 
dall'ente, in una data successiva al termine di presentazione sopra riportato. La pubblicazione del calendario degli 
eventuali colloqui sul sito istituzionale dell'Ente sarà considerata, a tutti gli effetti, quale formale e ufficiale 
convocazione. 



 
 

 

La procedura selettiva avverrà con il controllo della documentazione obbligatoria allegata e dei requisiti di 
ammissibilità di tutti coloro i quali presenteranno domanda entro i termini della prima scadenza. Tuttavia anche 
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso, l'ente continuerà ad accogliere e a protocollare in 
ordine di arrivo - e in due liste per le candidature sopra richiamate - le istanze per lo svolgimento dei moduli oggetto 
di selezione, riservandosi, ove ce ne fosse bisogno, la possibilità di impiegare tali collaboratori, nella realizzazione 
delle attività corsuali, previa verifica dei requisiti richiesti. 

La graduatoria finale sarà effettuata in base alla verifica della documentazione pervenuta. L'ente si riserva di 
effettuare eventuale colloquio qualora se ne verificasse la necessità. 

La selezione sarà effettuata in data successiva al termine di scadenza. I candidati saranno inseriti per ciascun 
percorso formativo in due long list, uno riferito agli iscritti all'albo, l'altro riferito al Registro dei formatori. In ognuno 
dei due elenchi saranno riportati i moduli previsti da ciascun corso e i candidati che, sulla base dei requisiti 
accertati potranno svolgerli. 

L'ente si riserva il diritto di non procedere con l'assegnazione degli incarichi ai candidati idonei, qualora i percorsi 
non dovessero essere finanziati o nel caso in cui l'attività formativa possa essere svolta da personale interno. 
 
ART. 4 - Criteri di valutazione 
 

Criterio Requisito / Descrizione Punteggio max 

A1) Titolo di studio Laurea Vecchio ordinamento, magistrale o specialistica 15 punti 

 Laurea triennale 
10 punti (non 
cumulabile con altre 
lauree) 

 Diploma di scuola media superiore o Qualifica professionale di 
II livello 

5 punti (non 
cumulabile con altri 
titoli) 

A2) Titoli formativi 
Corsi di formazione, specializzazione, certificazioni lingue, 
informatiche, corsi di perfezionamento certificati, ecc. – 1 punto 
per ogni titolo coerente con il profilo 

5 punti max 

B1) Esperienza 
didattica Esperienza di docenza – 1 punto per ogni anno di esperienza 10 punti max 

B2) Esperienza 
professionale 
pertinente 

Esperienza professionale pertinente – 1 punto per ogni anno di 
esperienza 10 punti max 

B3) Esperienza 
pregressa con 
Associazione 
CNOS/FAP Regione 
Sicilia 

Esperienza professionale e/o docenza pregressa nell'ambito di 
attività nell’Associazione CNOS/FAP Regione Sicilia – 2 punti 
per ogni anno di esperienza 

20 punti max 

C1) Colloquio 
eventuale  40 punti max 

 
L'EVENTUALE colloquio mira a valutare: 

- Affidabilità: saranno valutate eventuali pregresse esperienze 

- Esperienza formativa e professionale: saranno valutati la qualità e la coerenza delle esperienze con il 
profilo richiesto 

- Disponibilità di tempo: sarà valutata la disponibilità del candidato a svolgere le docenze con la 
calendarizzazione delle lezioni 

- Capacità di gestione aula: sarà valutata la capacità di gestione del gruppo aula, la capacità a motivare 
l'apprendimento. 

 
Art. 5 - CONFERIMENTI INCARICO 

L'ente procederà all'assegnazione degli incarichi: 

- Prioritariamente al proprio personale interno già dipendente, che si sia reso nel frattempo disponibile, così 
come previsto dalla normativa vigente. 



 
 

 

Procederà all'acquisizione delle disponibilità al conferimento dell'incarico: 
- In subordine, ai sensi dell'art. 5 della Legge Regionale n. 10 del 10 Luglio 2018 e pubblicata in GURS in 

data 13 Luglio 2018, si procederà all'assegnazione degli incarichi al personale proveniente dall'Albo 
Regionale dei formatori; 

- In subordine ai candidati inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione 
Siciliana di cui alla L.R. 23/2019 e ss.mm.ii. 

Per motivi di carattere organizzativo e/o didattici si prevede la possibilità, a insindacabile giudizio dell'ente, di 
ripartire il monte ore previsto per ciascun modulo tra più candidati risultati idonei. 

Se il candidato chiamato dovesse essere un/una dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente 
alla sottoscrizione del contratto, dovrà produrre l'autorizzazione dell'Amministrazione di appartenenza ad assumere 
incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). La stipula del contratto, infatti, sarà subordinata al rilascio della 
predetta autorizzazione. 

Il conferimento dell'incarico avverrà con contratto di lavoro subordinato secondo il C.C.N.L. della Formazione 
Professionale e/o con contratti di prestazione occasionale, professionale o di altre tipologie previste dalla normativa 
vigente. 

L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento dell'incarico o di revocarlo senza preavviso per fatti o motivi 
organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione del percorso di formazione 
professionale. L'Ente si riserva, altresì, la possibilità di integrare/modificare/sostituire/revocare tale bando di 
selezione in ottemperanza alle direttive impartite dal Dipartimento della Formazione Professionale della Regione 
Sicilia. 
 
ART. 6 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

L'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR n. 679/2016 "Regolamento Europeo sulla 
protezione dei dati personali" (normativa sulla privacy) è da intendersi parte integrante del presente bando e, 
pertanto, va compilata e sottoscritta. 
 
ART. 7 - PUBBLICITÀ 

Il presente Bando viene data evidenza attraverso pubblicazione sul sito dell'Associazione CNOS/FAP Regione 
Sicilia all'indirizzo www.cnosfap.sicilia.it, e inviato al CPI territoriale competente, al Dipartimento della Formazione 
Professionale e all'indirizzo pub.bandiformazione@regione.sicilia.it. 
 

Catania, 07-05-2026 

 Associazione CNOS/FAP Regione Sicilia 

 Il Presidente 

 Marcello Mazzeo 

  



 
 

 

 
RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE 
 
Ente: Associazione CNOS/FAP Regione Sicilia 

Indirizzo: Via G. Ev. Di Blasi, 102/A  - 90135 Palermo 

Telefono: 0917840001 

e-mail: direzione.sicilia@cnos-fap.it 
 
 
VIGILANZA E CONTROLLO 

I percorsi sono sottoposti alla vigilanza e al controllo della Regione siciliana – Dipartimento regionale dell'Istruzione 

e Formazione Professionale, ai sensi della normativa vigente. 

 

Avviso POC n. 1/2026 per la “Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi 

formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilità in Sicilia” del POC Sicilia 2014-2020 


